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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 26 de febrero del presente afio, y siendo las 15:00 horas, se relune el comité de
seleccidn de los cargos que a continuacién se indican:

Abreviado Interno Res.69/2025: Abogado Ejecutor SENADIS, regiones de Nuble, Biobio,
Araucania, Los Rios, Los Lagos y, Aysén.

El comité lo integran en esta oportunidad los siguientes profesionales y directivos:

- Don Julio Diaz de Arcaya, Director Regional Nuble.

- Don Gonzalo Contreras, Director (s) regional Araucania.

- Don Rodrigo Frias, Director Regional (s) Los Rios.

- Doiia Consuelo Bellido, Directora Regional Los Lagos.

- Dofia Constanza Alvarado, en representaciéon de la Directora Regional Aysén.

- Doia Teresa Mufioz, en representacién de la Abogada Asesora Honorable Consejo.

- Dofia Paula Bastias, Directora (s) de Recursos Humanos.

EVALUACION FORMAL NUBLE

No se presentan candidatos que cumplan con requisitos internos. Se procede a analizar curriculums
externos desde el banner de Trabaja con Nosotros, algunos de ellos remitidos por los postulantes para su
andlisis en caso de no haber oferentes internos.

ANTECEDENTES GENERALES REQUISITOS FORMALES
Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificadode |Certificad
- - e e meses simple de |odetitulo| antecedentes | oinhab.
dentrode | Clvigente Menores
24
CUMPLE
a : . .
N RUN Nombre Primer Apellido Segundo Apellido (s1oNO)
1 (16.782.774-8 Natalia Morales Ortiz NO Sl S| S| sl NO
2 117.573.472-4 Victoria Pardo Alvarado NO sl Sl Sl sI NO
3 113.510.297-0 Gisela Barra Flores NO N Sl Sl ] NO
4 117.679.503-4 Sergio Cazaux Gutierrez NO SI SI SI S NO

EVALUACION FORMAL BIOBIiO
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No se presentan candidatos que cumplan con requisitos internos. Se procede a analizar curriculums
externos desde el banner de Trabaja con Nosotros, algunos de ellos remitidos por los postulantes para su
andlisis en caso de no haber oferentes internos.

ANTECEDENTES GENERALES Requisitos y documentos de postulacion
Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificadode |Certificad
meses simple de |ode titulo| antecedentes | oinhab.
dentrode | Clvigente Menores
Ne RUN Nombre Primer Apellido Segundo Apellido * CUMPLE
: B g P (sloNO)
1 118.171.798-K Cristopher Elgart Foster NO N Sl Sl s NO
2 117.679.503-4 Sergio Cazaux Gutierrez NO sl N Nl Sl NO
3 [17.572.589-K Erika Rodriguez Lobos NO N Sl Sl s NO
4 117.573.472-4 Victoria Pardo Alvarado NO Sl S| S| Sl NO
5 113.510.297-0 Gisela Barra Flores NO Sl S| S| sl NO

EVALUACION FORMAL ARAUCANIA
No se presentan candidatos que cumplan con requisitos internos. Se procede a analizar curriculums

externos desde el banner de Trabaja con Nosotros, algunos de ellos remitidos por los postulantes para su
analisis en caso de no haber oferentes internos.

ANTECEDENTES GENERALES Requisitos y documentos de postulacion
Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificadode |Certificad
meses simple de |ode titulo| antecedentes | oinhab.
dentrode | Clvigente Menores
N2 RUN Nomb! Pri Apellid: S do Apellid * CUMPLE
o mbri rimer i un i
ombre er Apellido egundo Apellido (s1oNO)
1 117.573.472-4 Victoria Pardo Alvarado NO Sl N N sl NO
2 117.679.503-4 Sergio Cazaux Gutierrez NO sl N sI si NO
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EVALUACION FORMAL LOS RiOS

No se presentan candidatos que cumplan con requisitos internos. Se procede a analizar curriculums
externos desde el banner de Trabaja con Nosotros, algunos de ellos remitidos por los postulantes para su

analisis en caso de no haber oferentes internos.

ANTECEDENTES GENERALES Requisitos y documentos de postulacién

Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificadode |Certificad

meses simple de |ode titulo| antecedentes | oinhab.

dentrode | Clvigente Menores
Ne RUN Nomb Pri Apellid: S do Apellid * CUMPLE
o ombre rimer Apellido egundo Apellido (s1oNO)
1 17.679.503-4 Sergio Cazaux Gutierrez NO S Sl Sl Sl NO
2 9.590.235-9 Karina Ortega Solis NO N Sl Sl sl NO

EVALUACION FORMAL LOS LAGOS

No se presentan candidatos que cumplan con requisitos internos. Se procede a analizar curriculums
externos desde el banner de Trabaja con Nosotros, algunos de ellos remitidos por los postulantes para su

analisis en caso de no haber oferentes internos.

ANTECEDENTES GENERALES Requisitos y documentos de postulacion

Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificadode |Certificad

meses simple de |ode titulo| antecedentes | oinhab.

dentrode | Clvigente Menores
N2 RUN Nomb Pri Apellid: S do Apellid * CUMPLE
o ombre rimer Apellido egundo Apellido

P 8 P (1o NO)

1 19.030.893-6 Carolina Perez Troncoso NO NO Sl Sl NO NO
2 17.679.503-4 Sergio Cazaux Gutierrez NO SI S S S NO

EVALUACION FORMAL AYSEN

No se presentan candidatos que cumplan con requisitos internos. Se procede a analizar curriculums
externos desde el banner de Trabaja con Nosotros, algunos de ellos remitidos por los postulantes para su

analisis en caso de no haber oferentes internos.
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¥ Derechos Humanos

ANTECEDENTES GENERALES Requisitos y documentos de postulacién

Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificadode |Certificad

meses simple de |ode titulo| antecedentes | oinhab.

dentrode | Clvigente Menores
Ne RUN Nomb Pri Apellid: S do Apellid 24 CUMPLE
o ombre rimer Apellido egundo Apellido (5o NO)
1 117.233.694-9 Pablo Mauret Huenante NO S N N s NO
2 (17.679.503-4 Sergio Cazaux Gutierrez NO Sl Sl Sl sl NO

3. CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

En virtud de la falta de postulantes internos que cumplieran con los requisitos formales estbalecidos en las
bases de proceso interno, el comité opta por acogerse a la facultad otorgada en el punto 5 de las bases
CONDICIONES DEL CONCURSO, el cual permite realizar la revisién de antecedentes de candidatos externos
a través del banner de Trabaja con Nosotros. Conforme a lo anterior, se realiza una ndémina por region para
participar de la Evaluacion Global.

Los postulantes para ser entrevistados serdn los siguientes:

- 16.496.26X-X
- 17.350.29X-X
- 13.510.29X-X
- 17.215.82X-X
- 9.590.23X-X

- 19.030.89X-X
- 16.364.74X-X
- 15.947.65X-X
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Para constancia firman:

Julio Diaz de Arcaya

Director Regional Nuble.
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Gonzalo Contreras

Director (s) regional Araucania.

Rodrigo Frias

Director Regional (s) Los Rios.

y 7/ /
((:ohsu’eu.o BELLIDO JA
Abogada
Directora Regional Xa Region de los Lagos
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL BIOBIO
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Constanza Alvarado

En representacién de la Directora Regional
Aysén.

Teresa Muiioz

En representacién de la Abogada Asesora

Honorable Consejo.
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Paula Bastias

Directora (s) de Recursos Humanos.

Concepcidn, 26 de febrero de 2025.
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